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Ao
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima

Estimativa de Precos

PROPOSTA COMERCIAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS

Prezados Senhores,

A NEWAY ASSESSORIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 19.256.910/0001-
68, sediada na QN 312 Conjunto 06 Lote 01 Sala 101 - Samambaia Sul - DF, vem por meio desta, apresentar a
proposta de precos para contratacao de servicos continuados nas categorias de Arquivista, Técnico de Arquivo e
Assistente de Operacdes Audiovisuais a serem executados no ambito do Ministério do Meio Ambiente, em
Brasilia/DF.

Contratacao de servicos continuos terceirizados, com vistas ao atendimento das demandas administrativas e
operacionais de natureza complementar, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
para o Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima.

um milhdo, seiscentos e trinta mil, duzentos e oitenta e um reais e trinta e um
centavos

1. VALOR MENSAL: R$ 1.630.281,31

trinta e nove milhées, cento e vinte e seis mil, setecentos e cinquenta e um reais e
quarenta e quatro centavos

2. VALOR GLOBAL: R$ 39.126.751,44

INFORMACOES COMPLEMENTARES

* O prazo de validade da proposta é de 90 (noventa) dias;
* Declaramos que esta empresa € Optante pelo Lucro Real;
* Declaramos que esta empresa estara apta a iniciar a execucdo dos servicos.
Declaramos que OPTAMOS PELA NAO REALIZACAO DA VISTORIA TECNICA, tendo ciéncia que nao podera
* alegar em qualquer fase da licitacdo ou vigéncia da relacdo contratual que nao realizara os servicos em
conformidade com a qualidade e requisitos exigidos no edital e seus anexos.
Declaramos que os precos oferecidos englobam a prestacdo de servicos, mao-de-obra, salarios e todos os
* encargos trabalhistas, bem como todos os tributos e encargos, seguro e quaisquer outras despesas que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitacao;
As CCT utilizadas para balizar os salarios e beneficios foram as DF000026/2026 e DF000024 /2026, todas
com vigéncia de 01/01/2026 a 31/12/2026.

Brasilia/DF, 06 de agosto de 2026.

i,

New Way Assess stragao Ltda - ME
Wagner Réberto Pere\ra dos Santos
i Proprietarig

way.assessoria@hotmail.com
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo: Estimativa de Precos
Licitacao N°: Estimativa de Precos
Data e Horario: 05/08/2026
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 05/08/2026
B |Minicipio/UF Brasilia/DF
C |[Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDISERVICOS - DF000026/2026
D |N°de meses de execucido contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quntidade Total a Contratar
Recepcionista Posto 7
1. MODULOS
Mao de obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacédes (CBO) 4221-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.749,17
4 |Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Recepcionista
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A [Salario 100,00% R$ 2.749,17
B |Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de Insalubridade | R$ 1.621,00 0,00% R$ -
D |Adicional Noturno 0,00% R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% R$ -
G |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total de Remuneracao R$ 2.749,17
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 229,01
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 332,65
SUBTOTAL 20,43% R$ 561,66
C |Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 206,74
TOTAL 27,95% R$ 768,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées % R$
A |INSS 20,00% R$ 549,83
B |Salario Educacéao 2,50% R$ 68,73
C |SAT 3,00% R$ 82,48
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 41,24
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 27,49
F |SEBRAE 0,60% R$ 16,50
G |[INCRA 0,20% R$ 5,50
H |FGTS 8,00% R$ 219,93
TOTAL 36,80% R$ 1.011,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios is e diarios Quantidade Valor R$ Valor (R$)
A |Transporte 22 R$ 11,00 | R$ 77,05
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 22 R$ 46,38 | R$ 1.020,36
C |Assisténcia Médica R$ 209,40
D [Assisténcia Odontologica R$ 14,28
E |Auxilio Funeral - Clausula Fécima Oitava R$ 3,78
F |Reembolso-Creche (IN 147/2026) | R$ 526,64 | R$ 105,33
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.430,20

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % R$
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 27,95% R$ 768,40
2.2 [GPS, FGTS e outras contribui¢coes 36,80% R$ 1.011,70
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.430,20
TOTAL 64,75% R$ 3.210,30

Modulo 3 - Provisao para Rescisio

3 |Provisao para Rescisao % R$

A |Aviso Prévio Indenizado 1,28% R$ 35,19

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10% R$ 2,75

C [Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% R$ 109,97

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,33

E |Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 19,52
TOTAL 8,03% R$ 220,76

Mobdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Composicao do custo de reposicdao do profissional ausente % R$

A |Substituto na cobertura de Férias ((2,78% + 8,33%) + 12 = 0,93%) 0,93% R$ 25,57

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais ((01 + 30 + 12) x 100 = 0,28%) 0,28% R$ 7,70

C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade ((5 + 30) + 12 x 0,05 x 100 = 0,07%) 0,07% R$ 1,92

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12 x 0,01 x 100 = 0,04%) 0,04% R$ 1,10

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ((1 + 12 x 4)+(1,33 + 12 x 4))+12 x 0,0025 x 100 = 0,02%) 0,02% R$ 0,55

F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 1,34% R$ 36,84

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Composicao do custo de reposicdao do profissional ausente % R$
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente % R$
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,34% R$ 36,84
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 1,34% R$ 36,84

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos % R$

A |Uniformes R$ 134,75

B |Materiais R$ -

C |Equipamentos EPIS R$ -

D |DESPESAS ADIMISSIONAIS/DEMISSIONAIS R$ -
TOTAL R$ 134,75

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A |Custos indiretos 5,00% R$ 317,59
B |Lucro 10,00% R$ 666,94
C |Tributos 14,25% R$ 1.219,16
C.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 650,22
C.2 Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 141,17
C.3 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% R$ 427,78
C.4 Tributos Municipais(especificar) 0,00% R$ -
TOTAL R$ 2.203,69

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) R$

A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.749,17
B (Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.210,30
C |Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 220,76
D |Mébdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 36,84
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 134,75
Subtotal (A + B+ C + D + E) R$ 6.351,82

E |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.203,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.555,51

way.assessoria@hotmail.com
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo: Estimativa de Precos

Licitacao N°: Estimativa de Precos

Data e Horario: 05/08/2026

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

05/08/2026

Minicipio/UF

Brasilia/DF

SINDISERVICOS - DF000026/2026

B
C |[Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D |N°de meses de execucido contratual

24

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quntidade Total a Contratar

Assistente Administrativo

Posto

33

1. MODULOS
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacédes (CBO) 4110-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.749,18
4 |Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Assistente Administrativo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A |Salario 100,00% R$ 2.749,18
B |Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de Insalubridade | R$ 1.621,00 0,00% R$ -
D |Adicional Noturno 0,00% R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% R$ -
G |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total de Remuneracao R$ 2.749,18
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 229,01
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 332,65
SUBTOTAL 20,43% R$ 561,66
C |Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 206,74
TOTAL 27,95% R$ 768,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées % R$
A |INSS 20,00% R$ 549,84
B |Salario Educacéao 2,50% R$ 68,73
C |[SAT 3,00% R$ 82,48
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 41,24
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 27,49
F |SEBRAE 0,60% R$ 16,50
G |[INCRA 0,20% R$ 5,50
H |FGTS 8,00% R$ 219,93
TOTAL 36,80% R$ 1.011,71
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios is e diarios Quantidade Valor R$ Valor (R$)
A |Transporte 22 R$ 11,00 | R$ 77,05
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 22 R$ 46,38 | R$ 1.020,36
C |Auxilio Cesta Basica CLAUSULA 19° PARAGRAFO2° ITEM B R$ 209,40
D |Auxilio Café da Manha ou Lanche R$ 14,28
E |Auxilio Funeral - Clausula Fécima Oitava R$ 3,78
F |Reembolso-Creche (IN 147/2026) | R$ 526,64 | R$ 105,33
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.430,20

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % R$
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 27,95% R$ 768,40
2.2 [GPS, FGTS e outras contribui¢coes 36,80% R$ 1.011,71
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.430,20
TOTAL 64,75% R$ 3.210,31

Modulo 3 - Provisao para Rescisio

3 |Provisao para Rescisao % R$

A |Aviso Prévio Indenizado 1,28% R$ 35,19

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10% R$ 2,75

C [Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% R$ 109,97

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,33

E |Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 19,52
TOTAL 8,03% R$ 220,76

Mobdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Composicao do custo de reposicdao do profissional ausente % R$
A |Substituto na cobertura de Férias ((2,78% + 8,33%) + 12 = 0,93%) 0,93% R$ 25,57
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais ((01 + 30 + 12) x 100 = 0,28%) 0,28% R$ 7,70
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade ((5 + 30) + 12 x 0,05 x 100 = 0,07%) 0,07% R$ 1,92
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12 x 0,01 x 100 = 0,04%) 0,04% R$ 1,10
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ((1 + 12 x 4)+(1,33 + 12 x 4))+12 x 0,0025 x 100 = 0,02%) 0,02% R$ 0,55
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 1,34% R$ 36,84

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Composicao do custo de reposicdao do profissional ausente % R$
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente % R$
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,34% R$ 36,84
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 1,34% R$ 36,84

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos % R$

A |Uniformes R$ 112,75

B |Materiais R$ -

C |Equipamentos EPIS R$ -

D |DESPESAS ADIMISSIONAIS/DEMISSIONAIS R$ -
TOTAL R$ 112,75

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A |Custos indiretos 5,00% R$ 316,49
B |Lucro 10,00% R$ 664,63
C |Tributos 14,25% R$ 1.214,94
C.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 647,97
C.2 Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 140,68
C.3 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% R$ 426,30
C.4 Tributos Municipais(especificar) 0,00% R$ -
TOTAL R$ 2.196,06

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) R$

A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.749,18
B (Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.210,31
C |Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 220,76
D |Mébdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 36,84
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 112,75
Subtotal (A + B+ C + D + E) R$ 6.329,84

E |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.196,06
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.525,90

way.assessoria@hotmail.com
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo: Estimativa de Precos

Licitacao N°: Estimativa de Precos

Data e Horario: 05/08/2026

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 05/08/2026

B |Minicipio/UF Brasilia/DF

C |[Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SIS - DF000024 /2026
D |N°de meses de execucido contratual 24

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quntidade Total a Contratar

Técnico em Secretariado

Posto

70

1. MODULOS
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacédes (CBO) 3515-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.280,70
4 |Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Técnico em Secretariado
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A |Salario 100,00% R$ 3.280,70
B |Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de Insalubridade | R$ 1.621,00 0,00% R$ -
D |Adicional Noturno 0,00% R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% R$ -
G |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total de Remuneracao R$ 3.280,70
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 273,28
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 396,96
SUBTOTAL 20,43% R$ 670,24
C |Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 246,71
TOTAL 27,95% R$ 916,95
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées % R$
A |INSS 20,00% R$ 656,14
B |Salario Educacao 2,50% R$ 82,02
C |[SAT 3,00% R$ 98,42
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 49,21
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 32,81
F |SEBRAE 0,60% R$ 19,68
G |INCRA 0,20% R$ 6,56
H |FGTS 8,00% R$ 262,46
TOTAL 36,80% R$ 1.207,30
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios is e diarios Quantidade Valor R$ Valor (R$)
A |Transporte 22 R$ 11,00 | R$ 45,16
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 22 R$ 47,00 | R$ 1.034,00
C |Assisténcia Médica R$ 212,00
D [Assisténcia Odontologica R$ 14,25
E |Auxilio Funeral - Clausula Fécima Oitava R$ 3,78
F |Reembolso-Creche (IN 147/2026) | R$ 526,64 | R$ 105,33
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.414,52

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % R$
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 27,95% R$ 916,95
2.2 [GPS, FGTS e outras contribui¢coes 36,80% R$ 1.207,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.414,52
TOTAL 64,75% R$ 3.538,77

Modulo 3 - Provisao para Rescisio

3 |Provisao para Rescisao % R$

A |Aviso Prévio Indenizado 1,28% R$ 41,99

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10% R$ 3,28

C |Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% R$ 131,23

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 63,65

E |Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 23,29
TOTAL 8,03% R$ 263,44

Mobdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Composicao do custo de reposicdao do profissional ausente % R$
A |Substituto na cobertura de Férias ((2,78% + 8,33%) + 12 = 0,93%) 0,93% R$ 30,51
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais ((01 + 30 + 12) x 100 = 0,28%) 0,28% R$ 9,19
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade ((5 + 30) + 12 x 0,05 x 100 = 0,07%) 0,07% R$ 2,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12 x 0,01 x 100 = 0,04%) 0,04% R$ 1,31
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ((1 + 12 x 4)+(1,33 + 12 x 4))+12 x 0,0025 x 100 = 0,02%) 0,02% R$ 0,66
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 1,34% R$ 43,97

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Composicao do custo de reposicdao do profissional ausente % R$
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente % R$
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,34% R$ 43,97
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 1,34% R$ 43,97

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos % R$

A |Uniformes R$ 112,75

B |Materiais R$ -

C |Equipamentos EPIS R$ -

D |DESPESAS ADIMISSIONAIS/DEMISSIONAIS R$ -
TOTAL R$ 112,75

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A |Custos indiretos 5,00% R$ 361,98
B |Lucro 10,00% R$ 760,16
C [Tributos 14,25% R$ 1.389,57
C.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 741,10
C.2 Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 160,90
C.3 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% R$ 487,57
C.4 Tributos Municipais(especificar) 0,00% R$ -
TOTAL R$ 2.511,71

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) R$

A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 3.280,70
B (Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.538,77
C |Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 263,44
D |Mébdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 43,97
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 112,75
Subtotal (A + B+ C + D + E) R$ 7.239,63

E |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.511,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.751,34
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo: Estimativa de Precos

Licitacao N°: Estimativa de Precos

Data e Horario: 05/08/2026

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 05/08/2026

B |Minicipio/UF Brasilia/DF

C |[Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SIS - DF000024 /2026
D |N°de meses de execucido contratual 24

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quntidade Total a Contratar

Secretariado Executivo

Posto

25

1. MODULOS
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Secretariado Executivo
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacédes (CBO) 2523-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 6.256,66
4 |Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Secretariado Executivo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A |Salario 100,00% R$ 6.256,66
B |Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de Insalubridade | R$ 1.621,00 0,00% R$ -
D |Adicional Noturno 0,00% R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% R$ -
G |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total de Remuneracao R$ 6.256,66
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 521,18
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 757,06
SUBTOTAL 20,43% R$ 1.278,24
C |Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 470,50
TOTAL 27,95% R$ 1.748,74
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées % R$
A |INSS 20,00% R$ 1.251,33
B |Salario Educacao 2,50% R$ 156,42
C |SAT 3,00% R$ 187,70
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 93,85
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 62,57
F |SEBRAE 0,60% R$ 37,54
G |INCRA 0,20% R$ 12,51
H |FGTS 8,00% R$ 500,53
TOTAL 36,80% R$ 2.302,45
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios is e diarios Quantidade Valor R$ Valor (R$)
A |Transporte 22 R$ 11,00 | R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 22 R$ 47,00 | R$ 1.034,00
C |Assisténcia Médica R$ 212,00
D [Assisténcia Odontologica R$ 14,25
E |Auxilio Funeral - Clausula Fécima Oitava R$ 3,78
F |Reembolso-Creche (IN 147/2026) | R$ 526,64 | R$ 105,33
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.369,36

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % R$
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 27,95% R$ 1.748,74
2.2 [GPS, FGTS e outras contribui¢coes 36,80% R$ 2.302,45
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.369,36
TOTAL 64,75% R$ 5.420,55

Modulo 3 - Provisao para Rescisio

3 |Provisao para Rescisao % R$

A |Aviso Prévio Indenizado 1,28% R$ 80,09

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10% R$ 6,26

C |Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% R$ 250,27

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 121,38

E |Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 44,42
TOTAL 8,03% R$ 502,42

Mobdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Composicao do custo de reposicdao do profissional ausente % R$

A |Substituto na cobertura de Férias ((2,78% + 8,33%) + 12 = 0,93%) 0,93% R$ 58,19

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais ((01 + 30 + 12) x 100 = 0,28%) 0,28% R$ 17,52

C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade ((5 + 30) + 12 x 0,05 x 100 = 0,07%) 0,07% R$ 4,38

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12 x 0,01 x 100 = 0,04%) 0,04% R$ 2,50

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ((1 + 12 x 4)+(1,33 + 12 x 4))+12 x 0,0025 x 100 = 0,02%) 0,02% R$ 1,25

F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 1,34% R$ 83,84

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Composicao do custo de reposicdao do profissional ausente % R$
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente % R$
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,34% R$ 83,84
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 1,34% R$ 83,84

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos % R$

A |Uniformes R$ 134,75

B |Materiais R$ -

C |Equipamentos EPIS R$ -

D |DESPESAS ADIMISSIONAIS/DEMISSIONAIS R$ -
TOTAL R$ 134,75

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A |Custos indiretos 5,00% R$ 619,91
B |Lucro 10,00% R$ 1.301,81
C [Tributos 14,25% R$ 2.379,70
C.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 1.269,17
C.2 Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 275,54
C.3 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% R$ 834,98
C.4 Tributos Municipais(especificar) 0,00% R$ -
TOTAL R$ 4.301,42

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) R$

A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 6.256,66
B (Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 5.420,55
C |Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 502,42
D |Mébdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 83,84
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 134,75
Subtotal (A + B+ C + D + E) R$ 12.398,22

E |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 4.301,42
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 16.699,64
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo: Estimativa de Precos

Licitacao N°: Estimativa de Precos

Data e Horario: 05/08/2026

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 05/08/2026

B |Minicipio/UF Brasilia/DF

C |[Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SIS - DF000024 /2026
D |N°de meses de execucido contratual 24

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida Quntidade Total a Contratar

Secretaria Executiva Bilingue

Posto 8

1. MODULOS
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Secretaria Executiva Bilingue
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacédes (CBO) 2523-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.088,07
4 |Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Secretaria Executiva Bilingue
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A |Salario 100,00% R$ 7.088,07
B |Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de Insalubridade | R$ 1.621,00 0,00% R$ -
D |Adicional Noturno 0,00% R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% R$ -
G |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total de Remuneracao R$ '7.088,07
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 590,44
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 857,66
SUBTOTAL 20,43% R$ 1.448,10
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 533,02
TOTAL 27,95% R$ 1.981,12
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées % R$
A |INSS 20,00% R$ 1.417,61
B |Salario Educacao 2,50% R$ 177,20
C |[SAT 3,00% R$ 212,64
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 106,32
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 70,88
F |SEBRAE 0,60% R$ 42,53
G |INCRA 0,20% R$ 14,18
H |FGTS 8,00% R$ 567,05
TOTAL 36,80% R$ 2.608,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios is e diarios Quantidade Valor R$ Valor (R$)
A |Transporte 22 R$ 11,00 | R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 22 R$ 47,00 | R$ 1.034,00
C |Assisténcia Médica R$ 212,00
D [Assisténcia Odontologica R$ 14,25
E |Auxilio Funeral - Clausula Fécima Oitava R$ 3,78
F |Reembolso-Creche (IN 147/2026) | R$ 526,64 | R$ 105,33
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.369,36

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % R$
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 27,95% R$ 1.981,12
2.2 [GPS, FGTS e outras contribui¢coes 36,80% R$ 2.608,41
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.369,36
TOTAL 64,75% R$ 5.958,89

Modulo 3 - Provisao para Rescisio

3 |Provisao para Rescisao % R$

A |Aviso Prévio Indenizado 1,28% R$ 90,73

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10% R$ 7,09

C |Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% R$ 283,52

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 137,51

E |Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 50,33
TOTAL 8,03% R$ 569,18

Mobdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Composicao do custo de reposicdao do profissional ausente % R$

A |Substituto na cobertura de Férias ((2,78% + 8,33%) + 12 = 0,93%) 0,93% R$ 65,92

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais ((01 + 30 + 12) x 100 = 0,28%) 0,28% R$ 19,85

C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade ((5 + 30) + 12 x 0,05 x 100 = 0,07%) 0,07% R$ 4,96

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12 x 0,01 x 100 = 0,04%) 0,04% R$ 2,84

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ((1 + 12 x 4)+(1,33 + 12 x 4))+12 x 0,0025 x 100 = 0,02%) 0,02% R$ 1,42

F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 1,34% R$ 94,99

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Composicao do custo de reposicdao do profissional ausente % R$
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente % R$
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,34% R$ 94,99
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 1,34% R$ 94,99

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos % R$

A |Uniformes R$ 134,75

B |Materiais R$ -

C |Equipamentos EPIS R$ -

D |DESPESAS ADIMISSIONAIS/DEMISSIONAIS R$ -
TOTAL R$ 134,75

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A [Custos indiretos 5,00% R$ 692,29
B |Lucro 10,00% R$ 1.453,82
C [Tributos 14,25% R$ 2.657,56
C.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 1.417,37
C.2 Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 307,72
C.3 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% R$ 932,48
C.4 Tributos Municipais(especificar) 0,00% R$ -
TOTAL R$ 4.803,67

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) R$

A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 7.088,07
B (Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 5.958,89
C |Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 569,18
D |Mébdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 94,99
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 134,75
Subtotal (A + B+ C + D + E) R$ 13.845,88

E |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 4.803,67
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 18.649,55
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo: Estimativa de Precos
Licitacao N°: Estimativa de Precos
Data e Horario: 05/08/2026
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 05/08/2026
B |Minicipio/UF Brasilia/DF
C |[Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDISERVICOS - DF000026/2026
D |N°de meses de execucido contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quntidade Total a Contratar
Montador Posto 2
1. MODULOS
Mao de obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Montador
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacédes (CBO) 7251-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.153,86
4 |Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Montador
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A |Salario 100,00% R$ 2.153,86
B |Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de Insalubridade | R$ 1.621,00 0,00% R$ -
D |Adicional Noturno 0,00% R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% R$ -
G |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total de Remuneracao R$ 2.153,86
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 179,42
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 260,62
SUBTOTAL 20,43% R$ 440,04
C |Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 161,97
TOTAL 27,95% R$ 602,01
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées % R$
A |INSS 20,00% R$ 430,77
B |Salario Educacéao 2,50% R$ 53,85
C |[SAT 3,00% R$ 64,62
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 32,31
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,54
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,92
G |INCRA 0,20% R$ 4,31
H |FGTS 8,00% R$ 172,31
TOTAL 36,80% R$ 792,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios is e diarios Quantidade Valor R$ Valor (R$)
A |Transporte 22 R$ 11,00 | R$ 112,77
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 22 R$ 46,38 | R$ 1.020,36
C |MARMITA R$ 209,40
D [Assisténcia Odontologica R$ 14,28
E |Auxilio Funeral - Clausula Fécima Oitava R$ 3,78
F |Reembolso-Creche (IN 147/2026) | R$ 526,64 | R$ 105,33
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.465,92

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % R$
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 27,95% R$ 602,01
2.2 [GPS, FGTS e outras contribui¢coes 36,80% R$ 792,63
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.465,92
TOTAL 64,75% R$ 2.860,56

Modulo 3 - Provisao para Rescisio

3 |Provisao para Rescisao % R$

A |Aviso Prévio Indenizado 1,28% R$ 27,57

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10% R$ 2,15

C [Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% R$ 86,15

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 41,78

E |Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 15,29
TOTAL 8,03% R$ 172,94

Mobdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Composicao do custo de reposicdao do profissional ausente % R$

A |Substituto na cobertura de Férias ((2,78% + 8,33%) + 12 = 0,93%) 0,93% R$ 20,03

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais ((01 + 30 + 12) x 100 = 0,28%) 0,28% R$ 6,03

C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade ((5 + 30) + 12 x 0,05 x 100 = 0,07%) 0,07% R$ 1,51

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12 x 0,01 x 100 = 0,04%) 0,04% R$ 0,86

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ((1 + 12 x 4)+(1,33 + 12 x 4))+12 x 0,0025 x 100 = 0,02%) 0,02% R$ 0,43

F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 1,34% R$ 28,86

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Composicao do custo de reposicdao do profissional ausente % R$
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente % R$
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,34% R$ 28,86
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 1,34% R$ 28,86

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos % R$

A |Uniformes R$ 118,25

B |Materiais R$ -

C |Equipamentos EPIS R$ -

D |DESPESAS ADIMISSIONAIS/DEMISSIONAIS R$ -
TOTAL R$ 118,25

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A |Custos indiretos 5,00% R$ 266,72
B |Lucro 10,00% R$ 560,12
C [Tributos 14,25% R$ 1.023,89
C.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 546,08
C.2 Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 118,56
C.3 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% R$ 359,26
C.4 Tributos Municipais(especificar) 0,00% R$ -
TOTAL R$ 1.850,73

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) R$

A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.153,86
B (Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.860,56
C |Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 172,94
D |Mébdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 28,86
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 118,25
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 5.334,47

E |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.850,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.185,20
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo: Estimativa de Precos
Licitacao N°: Estimativa de Precos
Data e Horario: 05/08/2026
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 05/08/2026
B |Minicipio/UF Brasilia/DF
C |[Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDISERVICOS - DF000026/2026
D |N°de meses de execucido contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quntidade Total a Contratar
Carregador Posto 2
1. MODULOS
Mao de obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Carregador
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacédes (CBO) 7832-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.862,09
4 |Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Carregador
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A [Salario 100,00% R$ 1.862,09
B |Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de Insalubridade | R$ 1.621,00 0,00% R$ -
D |Adicional Noturno 0,00% R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% R$ -
G |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total de Remuneracao R$ 1.862,09
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 155,11
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 225,31
SUBTOTAL 20,43% R$ 380,42
C |Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 140,03
TOTAL 27,95% R$ 520,45
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées % R$
A |INSS 20,00% R$ 372,42
B |Salario Educacéao 2,50% R$ 46,55
C |SAT 3,00% R$ 55,86
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,93
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,62
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,17
G |[INCRA 0,20% R$ 3,72
H |FGTS 8,00% R$ 148,97
TOTAL 36,80% R$ 685,24
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios is e diarios Quantidade Valor R$ Valor (R$)
A |Transporte 22 R$ 11,00 | R$ 130,27
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 22 R$ 46,38 | R$ 1.020,36
C |Assisténcia Médica R$ 209,40
D [Assisténcia Odontologica R$ 14,28
E |Auxilio Funeral - Clausula Fécima Oitava R$ 3,78
F |Reembolso-Creche (IN 147/2026) | R$ 526,64 | R$ 105,33
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.483,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % R$
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 27,95% R$ 520,45
2.2 [GPS, FGTS e outras contribui¢coes 36,80% R$ 685,24
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.483,42
TOTAL 64,75% R$ 2.689,11

Modulo 3 - Provisao para Rescisio

3 |Provisao para Rescisao % R$

A |Aviso Prévio Indenizado 1,28% R$ 23,83

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10% R$ 1,86

C [Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% R$ 74,48

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,12

E |Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 13,22
TOTAL 8,03% R$ 149,51

Mobdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Composicao do custo de reposicdao do profissional ausente % R$

A |Substituto na cobertura de Férias ((2,78% + 8,33%) + 12 = 0,93%) 0,93% R$ 17,32

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais ((01 + 30 + 12) x 100 = 0,28%) 0,28% R$ 5,21

C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade ((5 + 30) + 12 x 0,05 x 100 = 0,07%) 0,07% R$ 1,30

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12 x 0,01 x 100 = 0,04%) 0,04% R$ 0,74

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ((1 + 12 x 4)+(1,33 + 12 x 4))+12 x 0,0025 x 100 = 0,02%) 0,02% R$ 0,37

F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 1,34% R$ 24,94

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Composicao do custo de reposicdao do profissional ausente % R$
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente % R$
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,34% R$ 24,94
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 1,34% R$ 24,94

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos % R$

A |Uniformes R$ 118,25

B |Materiais R$ -

C |Equipamentos EPIS R$ -

D |DESPESAS ADIMISSIONAIS/DEMISSIONAIS R$ -
TOTAL R$ 118,25

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A [Custos indiretos 5,00% R$ 242,20
B |Lucro 10,00% R$ 508,61
C [Tributos 14,25% R$ 929,73
C.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 495,86
C.2 Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 107,65
C.3 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% R$ 326,22
C.4 Tributos Municipais(especificar) 0,00% R$ -
TOTAL R$ 1.680,54

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) R$

A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.862,09
B (Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.689,11
C |Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 149,51
D |Mébdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 24,94
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 118,25
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 4.843,90

E |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.680,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.524,44
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo: Estimativa de Precos

Licitacao N°: Estimativa de Precos

Data e Horario: 05/08/2026

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 05/08/2026

B |Minicipio/UF Brasilia/DF

C |[Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDISERVICOS - DF000026/2026
D |N°de meses de execucido contratual 24

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quntidade Total a Contratar

Encarregado Geral

Posto

1. MODULOS
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado Geral
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacédes (CBO) 4101-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.418,68
4 |Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Encarregado Geral
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A |Salario 100,00% R$ 4.418,68
B |Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de Insalubridade | R$ 1.621,00 0,00% R$ -
D |Adicional Noturno 0,00% R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% R$ -
G |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total de Remuneracao R$ 4.418,68
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 368,08
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 534,66
SUBTOTAL 20,43% R$ 902,74
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 332,28
TOTAL 27,95% R$ 1.235,02
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées % R$
A |INSS 20,00% R$ 883,74
B |Salario Educacao 2,50% R$ 110,47
C |[SAT 3,00% R$ 132,56
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 66,28
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 44,19
F |SEBRAE 0,60% R$ 26,51
G |[INCRA 0,20% R$ 8,84
H |FGTS 8,00% R$ 353,49
TOTAL 36,80% R$ 1.626,08
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios is e diarios Quantidade Valor R$ Valor (R$)
A |Transporte 22 R$ 11,00 | R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 22 R$ 46,38 | R$ 1.020,36
C |Assisténcia Médica R$ 209,40
D [Assisténcia Odontologica R$ 14,28
E |Auxilio Funeral - Clausula Fécima Oitava R$ 3,78
F |Reembolso-Creche (IN 147/2026) | R$ 526,64 | R$ 105,33
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.353,15

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % R$
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 27,95% R$ 1.235,02
2.2 [GPS, FGTS e outras contribui¢coes 36,80% R$ 1.626,08
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.353,15
TOTAL 64,75% R$ 4.214,25

Modulo 3 - Provisao para Rescisio

3 |Provisao para Rescisao % R$

A |Aviso Prévio Indenizado 1,28% R$ 56,56

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10% R$ 4,42

C [Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% R$ 176,75

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 85,72

E |Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 31,37
TOTAL 8,03% R$ 354,82

Mobdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Composicao do custo de reposicdao do profissional ausente % R$

A |Substituto na cobertura de Férias ((2,78% + 8,33%) + 12 = 0,93%) 0,93% R$ 41,09

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais ((01 + 30 + 12) x 100 = 0,28%) 0,28% R$ 12,37

C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade ((5 + 30) + 12 x 0,05 x 100 = 0,07%) 0,07% R$ 3,09

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12 x 0,01 x 100 = 0,04%) 0,04% R$ 1,77

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ((1 + 12 x 4)+(1,33 + 12 x 4))+12 x 0,0025 x 100 = 0,02%) 0,02% R$ 0,88

F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 1,34% R$ 59,20

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Composicao do custo de reposicdao do profissional ausente % R$
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente % R$
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,34% R$ 59,20
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 1,34% R$ 59,20

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos % R$

A |Uniformes R$ 112,75

B |Materiais R$ -

C |Equipamentos EPIS R$ -

D |DESPESAS ADIMISSIONAIS/DEMISSIONAIS R$ -
TOTAL R$ 112,75

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A |Custos indiretos 5,00% R$ 457,99
B |Lucro 10,00% R$ 961,77
C |Tributos 14,25% R$ 1.758,10
C.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 937,65
C.2 Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 203,57
C.3 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% R$ 616,88
C.4 Tributos Municipais(especificar) 0,00% R$ -
TOTAL R$ 3.177,86

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) R$

A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 4.418,68
B (Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.214,25
C |Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 354,82
D |Mébdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 59,20
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 112,75
Subtotal (A + B+ C + D + E) R$ 9.159,70

E |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.177,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 12.337,56
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Estimativa de Precos

QUADRO RESUMO

CATEGORIA QUANTIDADE SALARIO VALOR DO VALOR MENSAL VALOR GLOBAL

DE POSTOS BASE POSTO POSTO PARA 24 MESES
1 |Recepcionista 7 R$ 2.749,17 | R$ 8.555,51 | R$ 59.888,57 | R$ 1.437.325,68
2 |Assistente Administrativo 33 R$ 2.749,18 | R$ 8.525,90| R$ 281.354,70 | R$ 6.752.512,80
3 |Técnico em Secretariado 70 R$ 3.280,70 | R$ 9.751,34| R$ 682.593,80 | R$ 16.382.251,20
4 |Secretariado Executivo 25 R$ 6.256,66 | R$ 16.699,64 | R$ 417.491,00 | R$ 10.019.784,00
5 |Secretaria Executiva Bilingue 8 R$ 7.088,07| R$ 18.649,55| R$ 149.196,40 | R$ 3.580.713,60
6 [Montador 2 R$ 2.153,86 | R$ 7.185,20 | R$ 14.370,40 | R$ 344.889,60
7 |[Carregador 2 R$ 1.862,09 | R$ 6.524,44 | R$ 13.048,88 | R$ 313.173,12
8 |[Encarregado Geral 1 R$ 4.418,68| R$ 12.337,56| R$ 12.337,56 | R$ 296.101,44
VALOR MENSAL R$ 1.630.281,31
VALOR GLOBAL R$ 39.126.751,44
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Fornecimento de Uniformes e Crachas

Recepcionista, Secretario Executiva e Secretario Executiva Bilingue

ITEM DESCRIQAO QTDE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
1 |03 (trés) camisas, 3 R$ 65,00 | R$ 195,00

2 02 (dois) cintos, 2 R$ 25,00 | R$ 50,00

3 |02 (duas) calcas ou saias, 2 R$ 75,00 | R$ 150,00

4 |02 (dois) pares de sapatos ou sapatilhas e 2 R$ 95,00 | R$ 190,00

5 |02 (dois) pares de meias. 2 R$ 15,00 | R$ 30,00

6 |01 (um) blazer ou paleto 1 R$ 120,00 | R$ 120,00
Valor Mensal R$ 134,75

Assistente Administrativo, Técnico em Secretariado e Encarregado Geral

ITEM DESCRIQAO QTDE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
1 |03 (trés) camisas, 3 R$ 65,00 | R$ 195,00

2 |02 (dois) cintos, 2 R$ 25,00 | R$ 50,00

3 |02 (duas) calcas ou saias, 2 R$ 75,00 | R$ 150,00

4 |02 (dois) pares de sapatos ou sapatilhas e 2 R$ 95,00 | R$ 190,00

5 |02 (dois) pares de meias. 2 R$ 15,00 | R$ 30,00
Valor Mensal R$ 112,75

Carregador(a) e Montador(a)

ITEM DESCRIQAO QTDE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
1 |03 (trés) camisas, 3 R$ 55,00 | R$ 165,00

2 |02 (dois) cintos, 2 R$ 25,00 | R$ 50,00

3 |02 (duas) calcas, 2 R$ 75,00 | R$ 150,00

4 |02 (dois) pares de botas, 2 R$ 65,00 | R$ 130,00

5 |02 (dois) pares de meias, 2 R$ 15,00 | R$ 30,00

6 |01 (um) agasalho. 1 R$ 120,00 | R$ 120,00
Valor Mensal R$ 118,25
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